SAD
APELACYJNY
W LUBLINIE

Lublin, dnia 27 marca 2026 r.

DYREKTOR SADU APELACYJNEGO
w Lublinie

K.1101.10.2026

Ogtoszenie nr 6

Dyrektora Sadu Apelacyjnego w Lublinie

w sprawie konkursu na umowe na staz urzedniczy (docelowo osoba wykonujaca prace
na stanowisku inspektora K/IM w Oddziale Kontroli, Analiz i Zaméwien Publicznych)

w Sadzie Apelacyjnym w Lublinie

Dyrektor Sadu Apelacyjnego w Lublinie, ul. Obroncéw Pokoju 1, 20-950 Lublin, adres

do korespondencji: ul. Okopowa 1, 20-022 Lublin ogtasza konkurs na umowe na staz
urzedniczy (docelowo inspektora K/M w Oddziale Kontroli, Analiz i Zamoéwien Publicznych),
w petnym wymiarze czasu pracy, ktory zostat zarejestrowany pod numerem K.1101.10.2026

Uwagal!

1. Konkurs zostanie przeprowadzony w siedzibie Sgdu Apelacyjnego w Lublinie, przy ul.
Okopowej 1, 20-022 Lublin.

2. Dyrektor Sgdu moze zwolni¢ z obowigzku odbywania stazu urzedniczego lub jego
czesci osobe, wybrang w drodze konkursu na staz urzedniczy, ktéra wykaze sie
wymagang programem stazu urzedniczego wiedzg teoretyczng, w szczegolnosci
znajomoscig organizacji i funkcjonowania sgdu, umiejetnosciami stosowania tej wiedzy
w praktyce oraz znajomoscig metod i techniki pracy biurowe;.

3. Od odbycia stazu urzedniczego zwolnione sg osoby, ktére ukonczyty aplikacje
sedziowska lub prokuratorska.

Do zakresu zadan na stanowisku stazysty naleze¢ bedzie:

1. Przeprowadzanie kontroli gospodarki finanséw publicznych w jednostkach podlegtych
na obszarze apelacji lubelskiej zgodnie z zasadami i trybem postepowania
kontrolnego.

2. Dokonywanie w sposob obiektywny ustalen kontroli oraz rzetelne i terminowe ich

dokumentowanie.

Sporzgdzanie projektéw protokotdéw z przeprowadzonych kontroli.

Organizowanie narad pokontrolnych w obecnosci kierownika kontrolowanej jednostki.

Sporzadzanie projektéw zalecen pokontrolnych.

W przypadku stwierdzenia naruszenia ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, sporzgdzanie

projektéw zawiadomien o ujawnionych okoliczno$ciach wskazujgcych na popetnienie

czynu naruszenia dyscypliny finanséw publicznych, kierowanych do Rzecznika

Dyscypliny Miedzyresortowej Komisji Orzekajgcej w Sprawach o Naruszenie

Dyscypliny Finanséw Publicznych przy Ministrze Sprawiedliwo$ci.
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7. W ramach kontroli sprawdzajgcych kontrolowanie wykonania wydanych zalecen

pokontrolnych oraz prawidtowosci ich realizacji.

Opracowywanie zbiorczych zestawien i analiz.

Wprowadzanie danych do Centralnego Systemu Zakupow.

10. Weryfikowanie zapotrzebowan wstepnych i zamowieniowych Sgdu Apelacyjnego oraz
sgdow powszechnych z obszaru apelacji lubelskiej na dostawy i ustugi objete
zarzgdzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 2 czerwca 2021 r. w sprawie
wyznaczenia centralnego zamawiajgcego i zamawiajgcego wtasciwego do
przeprowadzania postepowan o udzielenie zaméwienia lub udzielania zamowien dla
jednostek organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra
Sprawiedliwosci oraz organizacji realizacji dostaw i ustug w sgdownictwie
powszechnym (Dz. Urz. Min. Sprawiedl. poz. 152 ze zm.), ztozonych w Centralnym
Systemie Zakupdéw oraz wspodtpraca w tym zakresie z kierownikiem Oddziatu
Gospodarczego i Informatycznego.

11. Sporzadzanie korespondencji w zakresie zakupdw centralnych i wspdinych oraz
przekazywanie jej jednostkom podlegtym z obszaru apelacji lubelskiej, jednostkom
nadrzednym i wspoétpracujgcym.

12. Wykonywanie innych zadan w ramach Oddziatu zleconych przez Kierownika
Oddziatu, Dyrektora lub Prezesa Sadu Apelacyjnego w Lublinie.

13. Systematyczne podnoszenie kwalifikacji niezbednych do prawidtowego wykonywania
natozonych zadan poprzez branie udziatu w organizowanych szkoleniach,
zapoznawanie sie z literaturg fachowa, odpowiednimi przepisami i zarzgdzeniami.

© ©

1. Wymagania niezbedne dotyczace wszystkich kandydatow:

1) Wskazane w art. 2 pkt 1-6 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdéw
i prokuratury (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1332 ze zm.), {j.:

a) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

b) nieposzlakowana opinia;

c) niekaralnosc¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

d) nie prowadzenie przeciwko kandydatowi postepowania o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

2) Woyksztatcenie wyzsze minimum pierwszego stopnia ukoriczone na kierunku
ekonomicznym lub innym, przy czym ukonczenie studiow na kierunku innym niz
ekonomiczny powinno byé uzupetnione studiami podyplomowymi z zakresu finanséw,
rachunkowosci bgdz zdobytym minimum 3-letnim do$dwiadczeniem w komorce
finansowe;.

3) Znajomosc¢ przepisdw ustawy o finansach publicznych wraz z aktami wykonawczymi.

4) Znajomosc¢ regulacji prawnych z zakresu rachunkowos$ci i sprawozdawczosci
budzetowej wraz z aktami wykonawczymi.

5) Znajomos$¢ ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych.

6) Gotowo$¢ do pracy w terenie na obszarze apelacji lubelskie;.

7) Gotowos$c¢ do odbycia szkolen z obstugi Centralnego Systemu Zakupéw i systemu
SAP ZSRK.

8) Umiejetnos¢ biegtego postugiwania sie pakietem MS Office (Excel, Word).

1. Wymagania dodatkowe:
1. Doswiadczenie zawodowe w obszarze finansow i kontroli.
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Znajomos¢ systemu SAP ZSRK.

Znajomos¢ ustawy Prawo o ustroju sgdow powszechnych wraz z aktami
wykonawczymi.

Znajomosc¢ ustawy Prawo zamowien publicznych i aktow wykonawczych.
Znajomos¢ ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Znajomos¢ przepisow resortowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnieh
dotyczgcych naleznosci sgdowych.

Znajomos¢ rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie szczegotowych zasad
prowadzenia gospodarki finansowe;j i dziatalnosci inwestycyjnej sadéw
powszechnych.

Znajomos¢ rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i Finanséw w sprawie szczegdlnych
zasad rachunkowosci oraz planow kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzgdowych zaktadow
budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek
budzetowych majgcych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.
Znajomos¢ rozporzgdzenia Ministra Finansow w sprawie sprawozdawczosci
budzetowe;.

Znajomos¢ rozporzgdzenia Ministra Finansow w sprawie szczegoétowej klasyfikacji
dochodéw, wydatkéw, przychoddw i rozchoddw oraz srodkéw pochodzgcych ze
zrodet zagranicznych.

Znajomos¢ rozporzgdzenia Ministra Finansow w sprawie szczegétowego sposobu
wykonywania budzetu panstwa.

Znajomos¢ rozporzgdzenia Ministra Finansow w sprawie rodzajow i trybu
dokonywania operacji na rachunkach bankowych prowadzonych dla obstugi budzetu
panstwa

w zakresie krajowych srodkow finansowych oraz zakresu i terminéw udostepniania
informacji o stanach srodkéw na tych rachunkach.

Znajomosc¢ rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej

w sprawie sprawozdan jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie operaciji
finansowych.

Znajomosc¢ rozporzgdzeniem Rady Ministrow w sprawie szczegotowego sposobu
gospodarowania sktadnikami rzeczowymi majgtku ruchomego Skarbu Panstwa.
Umiejetnos¢ stosowania i interpretacji przepiséw, w tym umiejetnos¢ analizy regulacji
wewnetrznych opracowanych na podstawie aktéw prawnych.

Umiejetnosé formutowania wiasnych wnioskéw.

Umiejetnos¢ analizowania materiatdéw otrzymanych z sgdéw z obszaru apelacji
lubelskiej i na tej podstawie formutowania prawidtowych i rzeczowych wnioskow

i analiz.

Umiejetnos¢ opracowywania zbiorczych zestawien.

Odpowiedzialno$é, systematycznosé, terminowosc¢ i doktadnos¢ w pracy.
Umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy.

. Samodyscyplina i odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje.
22.
23.
24,

Umiejetnos¢ pracy w zespole.
Dyspozycyjnos¢, odpornos¢ na stres i umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.
Mile widziana umiejetnos¢ pracy w systemie EZD.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
List motywacyjny ze wskazaniem sygnatury konkursu.
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3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (formularz do
pobrania
na stronie www.lublin.sa.gov.pl).

4. Oswiadczenie o posiadaniu petniej zdolnosci do czynnosci prawnych (formularz
do pobrania na stronie www.lublin.sa.gov.pl).

5. Oswiadczenie kandydata, ze nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie
o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe
(formularz
do pobrania na stronie www.lublin.sa.gov.pl).

6. Oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe (formularz do pobrania na stronie www.lublin.sa.gov.pl).

7. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla celéw rekrutacji oraz w celu wykorzystania do utworzenia listy rezerwowe;j
(formularz do pobrania na stronie www.lublin.sa.gov.pl).

8. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

Dokumenty wymienione w pkt lll ppkt 1-7 powyzej winny by¢é wlasnorecznie podpisane
przez kandydata. W przypadku ztozenia dokumentéw drogg elektroniczng na adres:
kadry@lublin.sa.gov.pl badz za posrednictwem platformy ePUAP dokumenty wymienione

w ppkt 1-7 muszg zosta¢ opatrzone podpisem zaufanym, ktéry na podstawie art. 20ae ust. 2
ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji podmiotow realizujgcych zadania publiczne
(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1703 ze zm.) jest réwnorzedny podpisowi wtasnorecznemu lub
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, ktory na podstawie art. 78" Kodeksu cywilnego
jest rownowazny podpisowi w formie pisemnej, zgodnie z ustawg z dnia 5 wrzesnia 2016 r.

o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1725).
Kwestionariusz osobowy oraz wzory oswiadczen, o ktérych mowa w pkt Il ppkt 3-7,
dostepne sg w Oddziale Kadr oraz na stronie www.lublin.sa.gov.pl.

V. Dodatkowe dokumenty:

1. Odpisy dokumentoéw potwierdzajgcych wymagane kwalifikacje np. certyfikaty,
zaswiadczenia, dyplomy, kursy.

2. Opinie z dotychczasowych miejsc pracy.

V. Sposob sktadania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne na konkurs nalezy sktadaé:

1) w Biurze Podawczym mieszczgcym sie w budynku Sgdu Apelacyjnego w Lublinie
przy ul. Okopowej 1 lub

2) drogg elektroniczng na skrzynke podawczg platformy ePUAP bgdz na adres mailowy
kadry@lublin.sa.gov.pl lub

3) drogg pocztowg na adres: Sad Apelacyjny w Lublinie Oddziat Kadr, ul. Okopowa 1, 20-
022 Lublin.

Bez wzgledu na sposéb doreczenia, dokumenty nalezy ztozy¢é w zamknietej kopercie
opisanegj

z dopiskiem: ,konkurs K.1101.10.2026”, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 8 kwietnia
2026 roku.
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W przypadku przestania dokumentow:
a) drogg pocztowg — o terminie decyduje data stempla pocztowego,
b) drogg elektroniczng — o terminie decyduje data otrzymania dokumentéw na adres
mailowy Sadu:_kadry@lublin.sa.gov.pl badz na skrzynke podawczg platformy
ePUAP.

Oswiadczenie wyrazajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacii
powinno by¢ ztozone na formularzu zamieszczonym w zaktadce ,Oferty pracy” na stronie
internetowej Sadu.

VI. Procedura konkursowa:

Konkurs przeprowadzony bedzie w oparciu o:

o ustawe z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow i prokuratury (t.j. Dz. U. 2025 .
poz. 1332 ze zm.);

e rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk
i szczegotowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych pracownikow sgdow i
prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego (t.j. Dz. U. 2023 r. poz. 2016 ze zm.);

e rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie
szczegotowego trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sgdzie
i prokuraturze
(t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 400);

e regulamin przeprowadzania konkursu na staz urzedniczy w Sgdzie Apelacyjnym w
Lublinie, dostepny na stronie internetowej www.lublin.sa.gov.pl.

Konkurs przeprowadzany bedzie w trzech etapach przez komisje powotang przez Dyrektora
Sadu Apelacyjnego w Lublinie:
1. pierwszy etap — wstepna selekcja zgtoszen kandydatéw pod katem spetnienia
wymogow formalnych oraz merytorycznych;
2. drugi etap — praktyczny sprawdzian umiejetnosci;
3. trzeci etap — rozmowa kwalifikacyjna.

Przewidywany termin zatrudnienia maj 2026 roku.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto w wysokosci 5500 zt.

Dodatek za wystuge lat naliczany od wynagrodzenia zasadniczego po piecioletnim stazu
pracy, ktory wzrasta o 1% za kazdy kolejny rok pracy az do osiggniecia poziomu 20%
wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z art. 15 ustawy z dnia z dnia 18 grudnia 1998 r.

o pracownikach sadéw i prokuratury (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1332 ze zm.).

Nagrody jubileuszowe - zgodnie z art. 15 ustawy z dnia z dnia 18 grudnia 1998 r. o
pracownikach sadéw i prokuratury (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1332 ze zm.).

Po odbyciu stazu wynagrodzenie brutto na stanowisku inspektora wynosi od 5665 zt do
12980 zt - zgodnie z art. 15 ustawy z dnia z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdow
i prokuratury (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1332 ze zm.) jest zr6znicowane i ustalane
indywidualnie uwzgledniajgc staz pracy, petniong funkcje i jej znaczenie dla funkcjonowania
Sadu.

Dodatkowo:
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— pracownikom Sadu przystuguje trzynaste wynagrodzenie roczne wyptacane w | kwartale

roku za zeszty rok przy spetnieniu wskazanych w przepisach warunkéw, a takze nagrody

i dodatki specjalne,

mozliwo$¢ uczestnictwa w Pracowniczych Planach Kapitatowych,

mozliwo$¢ korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Pracowniczej

Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,

— dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych w przypadku posiadania stosownego
orzeczenia lekarza medycy pracy,

— mozliwo$¢ przystgpienia do ubezpieczenia grupowego.

L

Sposob informowania:

1. Informacja o zakwalifikowaniu kandydatéw do kolejnych etapow konkursu
umieszczona bedzie na stronie internetowej Sgdu Apelacyjnego w Lublinie
w zaktadce: ,Praca w sadzie -Oferty pracy”.

2. Komisja powotana w celu przeprowadzenia konkursu, na podstawie wynikéw
konkursu ustali liste kandydatéw wybranych lub imie i nazwisko kandydata
wybranego na stanowisko, na ktore przeprowadzany byt konkurs oraz rezerwowg
liste kandydatoéw na wypadek zaistnienia rezygnacji kandydata badz w sytuaciji
ustania stosunku pracy z tg osobg. Rezerwowa lista kandydatow jest wazna do
nastepnego konkursu, jednakze nie dtuzej niz 12 miesiecy od przeprowadzenia
ostatniego konkursu.

3. Dodatkowe informacje dotyczgce konkursu ogtoszonego w tutejszym Sgdzie mozna
uzyskac¢ telefonicznie w Oddziale Kadr pod nr tel.: 81 45 23 357 lub 81 45 23 358.

Dyrektor Sadu Apelacyjnego

Barbara Sieczkos
/na oryginale wiasciwy podpis/



