Agrant

Kontroler finansowy

W Agram S.A. zajmujemy si¢ produkcja mrozonych warzyw i owocow oraz dan gotowych. Od 2017 roku jesteSmy czescia belgijskiej firmy Crop's.

Wspotpracujemy z duzymi firmami i posiadamy zaktady produkcyjne w Belgii, Portugalii, Hiszpanii, Serbii, Maroku, Kostaryce oraz Polsce.
Obecnie prowadzimy rekrutacj¢ na stanowisko Starszego Kontrolera Finansowego.

Zakres obowiazkéw:
. Przygotowanie planéw finansowych
. Rozliczanie produkcji
. Przygotowanie raportéw finansowych o charakterze miesigcznym, kwartalnym i rocznym (wewngtrznych i zewngtrznych)
e  Kalkulacje kosztow wytworzenia wyrobow
e Monitorowanie przeptywow finansowych w przedsigbiorstwie
e Analiza planéw finansowych vs. wykonanie
e Ocena ryzyka inwestycji
. Kontrola budzetow kosztow statych
. Biezace kontrolowanie produkcji oraz analizowanie mozliwos$ci produkcyjnych
. Sporzadzanie raportow KPI i wskaznikoéw finansowych z obszaru produkcyjnego
. Przygotowywanie prezentacji dla kadry zarzadzajacej
. Czynny udziat w audytach

. Wspolpraca z instytucjami finansowymi

Wymagania:
e Wyksztalcenie wyzsze ze specjalizacjg w rachunkowosci, finansach lub ekonomii
e Doswiadczenie na podobnym stanowisku w przedsigbiorstwie produkcyjnym
. Znajomo$¢ systemu SAP
e  Bardzo dobra znajomos¢ programoéw z pakietu Ms Office (Excel, Power Point)
e Wysoko rozwinigte zdoInosci analityczne
e  Bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego
e  Komunikatywno$¢

. Umiejetnos¢ pracy w zespole

Co oferujemy:
. Umowg o prace
e  Prace na pelny etat w dynamicznie rozwijajacej si¢ firmie
. Prace w migdzynarodowym $rodowisku
. Dofinansowanie zaj¢¢ sportowych
e  Ubezpieczenie na zycie
. Darmowe zajecia z angielskiego z native speakerem
e  Szkolenia pracownicze
e Telefon oraz komputer stuzbowy

. Stacjonarny model pracy

Prosimy o przesylanie aplikacji na adres hr@agram.pl oraz dopisanie w CV ponizszej klauzuli:

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).


mailto:hr@agram.pl

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,,RODO”) informujemy, ze: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Agram S.A. ul. Melgiewska
104, 20-234 Lublin, tel. +48 81 445 25 15, email: sekretariat(malpa)agram.pl dalej zwana ,,Administratorem”

I. W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowac¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email: iod(matpa)agram.pl .

I1. Cele i podstawy przetwarzania

Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe:

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajacego z art. 22! kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska,
imion rodzicow, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztalcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawa
przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest obowiazek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz
wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, licie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa

przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwiazku ze sprawdzeniem
Pani/Pana umiej¢tnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawa przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony
interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow, wykazania wykonania obowiazkow (podstawa z art. 6
ust. 1 lit. fRODO),

5. w celu przeprowadzenia przysztych procesow rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV,
formularzu, liScie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

II1. Prawa oso6b, ktorych dane dotycza

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostgpu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo zadania ich sprostowania
(poprawiania), usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich danych osobowych.

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO,
wskazanych powyzej w pkt II. Powyzsze zadania mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt I. Ponadto, zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do
whniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

IV. Okres przechowywania danych

1. w zakresie wskazanym w pkt II.1, I1.2 i I.3 Pani/Pana dane b¢da przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

2. w zakresie wskazanym w pkt 1.4 Pani/Pana dane b¢da przechowywane przez okres przedawnienia roszczen wynikajacych z przepisow prawa, a takze przez
czas, w ktorym przepisy nakazuja nam przechowywac¢ dane,

3. w zakresie wskazanym w pkt 1.5 Pani/Pana dane osobowe bg¢da przechowywane przez okres 12 miesigcy od daty wyrazenia zgody.

V. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajacym, ktore $wiadcza
ustugi na rzecz Administratora danych i ktérym te dane sa powierzane.

VI. Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cothigcie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. O$wiadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt L.



