
 

Kontroler finansowy  

 

W Agram S.A. zajmujemy się produkcją mrożonych warzyw i owoców oraz dań gotowych. Od 2017 roku jesteśmy częścią belgijskiej firmy Crop's. 

Współpracujemy z dużymi firmami i posiadamy zakłady produkcyjne w Belgii, Portugalii, Hiszpanii, Serbii, Maroku, Kostaryce oraz Polsce. 

 

Obecnie prowadzimy rekrutację na stanowisko Starszego Kontrolera Finansowego. 

 

Zakres obowiązków: 

 Przygotowanie planów finansowych  

 Rozliczanie produkcji 

 Przygotowanie raportów finansowych o charakterze miesięcznym, kwartalnym i rocznym (wewnętrznych i zewnętrznych) 

 Kalkulacje kosztów wytworzenia wyrobów 

 Monitorowanie przepływów finansowych w przedsiębiorstwie 

 Analiza planów finansowych vs. wykonanie 

 Ocena ryzyka inwestycji 

 Kontrola budżetów kosztów stałych 

 Bieżące kontrolowanie produkcji oraz analizowanie możliwości produkcyjnych 

 Sporządzanie raportów KPI i wskaźników finansowych z obszaru produkcyjnego 

 Przygotowywanie prezentacji dla kadry zarządzającej 

 Czynny udział w audytach 

 Współpraca z instytucjami finansowymi 

Wymagania: 

 Wykształcenie wyższe ze specjalizacją w rachunkowości, finansach lub ekonomii  

 Doświadczenie na podobnym stanowisku w przedsiębiorstwie produkcyjnym 

 Znajomość systemu SAP 

 Bardzo dobra znajomość programów z pakietu Ms Office (Excel, Power Point) 

 Wysoko rozwinięte zdolności analityczne 

 Bardzo dobra znajomość języka angielskiego   

 Komunikatywność  

 Umiejętność pracy w zespole 

 

Co oferujemy: 

 Umowę o pracę  

 Pracę na pełny etat w dynamicznie rozwijającej się firmie 

 Pracę w międzynarodowym środowisku 

 Dofinansowanie zajęć sportowych 

 Ubezpieczenie na życie 

 Darmowe zajęcia z angielskiego z native speakerem 

 Szkolenia pracownicze 

 Telefon oraz komputer służbowy 

 Stacjonarny model pracy 

 

Prosimy o przesyłanie aplikacji na adres hr@agram.pl oraz dopisanie w CV poniższej klauzuli: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku 

o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). 

 

mailto:hr@agram.pl


 

Klauzula informacyjna 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (dalej „RODO”) informujemy, że: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Agram S.A. ul. Mełgiewska 

104, 20-234 Lublin, tel. +48 81 445 25 15, email: sekretariat(małpa)agram.pl dalej zwana „Administratorem”  

I. W sprawie ochrony danych osobowych można skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email: iod(małpa)agram.pl . 

II. Cele i podstawy przetwarzania 

Będziemy przetwarzać Pani/Pana dane osobowe: 

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikającego z art. 22¹ kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, 

imion rodziców, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wykształcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawą 

przetwarzania wyżej wymienionych danych osobowych jest obowiązek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO), 

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niż 

wskazane w punkcie powyżej, przekazanych w CV, formularzu, liście motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawą 

przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), 

3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w związku ze sprawdzeniem 

Pani/Pana umiejętności i zdolności potrzebnych do pracy na określonym w ogłoszeniu stanowisku. Podstawą przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony 

interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), 

4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktów, wykazania wykonania obowiązków (podstawa z art. 6 

ust. 1 lit. f RODO), 

5. w celu przeprowadzenia przyszłych procesów rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, 

formularzu, liście motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawą przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO). 

III. Prawa osób, których dane dotyczą 

Zgodnie z RODO, przysługuje Pani/Panu prawo żądania dostępu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo żądania ich sprostowania 

(poprawiania), usunięcia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, a także prawo do przenoszenia swoich danych osobowych. 

W każdej chwili przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, 

wskazanych powyżej w pkt II. Powyższe żądania można przesłać na adresy wskazane w pkt I. Ponadto, zgodnie z RODO przysługuje Pani/Panu prawo do 

wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

 IV. Okres przechowywania danych 

1. w zakresie wskazanym w pkt II.1, II.2 i II.3 Pani/Pana dane będą przechowywane przez czas niezbędny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji, 

2. w zakresie wskazanym w pkt II.4 Pani/Pana dane będą przechowywane przez okres przedawnienia roszczeń wynikających z przepisów prawa, a także przez 

czas, w którym przepisy nakazują nam przechowywać dane, 

3. w zakresie wskazanym w pkt II.5 Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 12 miesięcy od daty wyrażenia zgody. 

V. Odbiorcy danych 

Pani/Pana dane osobowe mogą zostać przekazane uprawnionym instytucjom określonym przez przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzającym, które świadczą 

usługi na rzecz Administratora danych i którym te dane są powierzane. 

VI. Zgoda oraz informacja o możliwości wycofania zgody 

W każdej chwili przysługuje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Oświadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 

można przesłać na adresy wskazane w pkt I. 

 


