Spéldzielnia Budowlano — Mieszkaniowa ,,CHOINY” w Lublinie
20-868 Lublin ul. Gorczanska 2
Tel. 81 74-20-072 , Tel. 81 74-20-785, Tel. 81 74-20-287 E-mail:spoldzielnia@sbchoiny.lublin.pl
NIP: 712-00-60-385 REGON: 000972909 KRS: 0000078773

Lublin, 05 kwietnia 2024 r.

OGLOSZENIE
Oferta Pracy

Spétdzielnia Budowlano- Mieszkaniowa ,,CHOINY” w Lublinie poszukuje kandydata/ kandydatki
na stanowisko: Gléwny Ksiegowy.

Wymiar czasu pracy: pelny etat
Oferowane wynagrodzenie: 6500,00 z1 brutto

Migjsce pracy: Spéldzielnia Budowlano- Mieszkaniowa ,,CHOINY”, ul. Gorezanska 2,
20-868 Lublin

Podstawowe obowigzki:

1. Nadzér i prowadzenie spraw w zakresie rachunkowosdci finansowej oraz rachunkowosdci
zarzadczej w Spoldzielni.

2. Sporzadzanie sprawozdan finansowych wedtug polskich standardéw rachunkowosci oraz
ich konsolidacja, w tym w szczegolnoéci: Bilansu, Rachunku zyskéw i strat.

3. Nadzor i prowadzenie ksiag rachunkowych w dedykowanym systemie informatycznym oraz.
ich kontrola - prowadzenie pelnej ksiggowosci Spoéldzielni, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami ustawy o rachunkowodci i przepisami prawa podatkowego w szczegolnosei
ewidencjonowanie operacji gospodarczych, polecen ksiegowania.

4. Zamknigcie miesigca/roku — ustalanie wyniku, obliczanie podatkdw, sporzadzanie deklaracji
PIT, CIT oraz sprawozdan do GUS i innych urzedéw i instytucji.

5. Kompleksowe prowadzenie spraw kadrowo — placowych w tym m.in. obstuga pracownikow
i zleceniobiorcéw, naliczanie plac i skiadek ZUS, rozliczanie czasu pracy, prowadzenie

ewidencji absencji, prowadzenie akt osobowych

Przygotowywanie raportéw i analiz finansowych na potrzeby Zarzadu Spoétdzielni,

7. Przygotowywanie projektow  planow finansowych w  zakresie zarzadzania
nieruchomogciami.

8. Nadz6r nad windykacja naleznosci oraz prawidlowa realizacjg zobowigzan spoldzicini -
kontrola i uzgadnianie sald z kontrahentami.
9. Wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi z rachunkéw bankowych,

N

Nasze wymagania:

1. Wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne z zakresu finanséw, ekonomii lub rachunkowogci.

2. Minimum trzy lata do§wiadczenia w pracy na stanowisku Gléwnego Ksiggowego/ Glowne)
Ksiggowe;.

3. Biegla znajomos$é przepiséw z zakresu rachunkowosdci i podatkdéw, sprawozdawczodci
finansowej oraz umiejetnogé ich praktycznego stosowania.

4, Znajomo$é przepisow prawa spoldzielezego i/lub cheé poglebiania wiedzy w tym zakresie.

5. Umiejetnosé obstugi komputera i urzadzeh biurowych. Znajomo$é programow ADA,
Patnik, WF-GANG, Pakiet Office.

6. Posiadanie pelnej zdolnodci do czynnoéei prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych
oraz nickaralno$é za przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa
skarbowe,



Wymagane dokumenty:

1.

Kserokopie $wiadectw pracy (jezeli kandydat posiada) poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginalem, w przypadku pozostawania w zatrudnieniu- wlasnorecznie
podpisane przez kandydata o$§wiadczenie lub zadwiadczenie pracodawcey o zatrudnieniu,
wskazujgce date jego rozpoczecia.

Kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem)
potwierdzajgcych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe: dyplomy, $wiadectwa
szkolne, zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.).

. Inne kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnodciach,

uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzajace spelnienie wymagan niezbednych
i dodatkowych

Odwiadczenie kandydata stwierdzajace, 1z posiada pelna zdolnosé¢ do czynnosei
prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych, :
Oéwiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnodci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosei

dokumentow lub za przestepstwo skarbowe.
Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz wyraza zgode na przetwarzanie danych

osobowych zawartych w jego ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawic ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Oferujemy zatrudnienie w oparciu 0 UMoOwe o prace.

~ Prosimy o sktadanic dokumentow aplikacyjnych droga e-mail na adres: spoldzielnia@sbm-
choiny.lublin.p! lub osobiécie w formie papierowej, zlozonej w kopercie z opisem ,,Oferta na
stanowisko Gtéwnego Ksigegowego” w biurze Spotdzielni Budowlano- Mieszkaniowej ,, CHOINY™
w Lublinie przy ul. Gorezanskiej 2 w Lublinie do dnia 30 kwietnia 2024 r.

Informujemy, iz odpowiadamy jedynie na wybrane aplikacje.

Zarzagd SBM ,,CHOINY” w Lublinie




(miejscowosé, data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze nie posiadam / posiadam™*) peing zdolno$é do czynnoéei prawnych oraz korzystania

Z petni praw publicznych.

..........................................

*#) niepotrzebne skreglic

(miejscowosé, data)

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadezam, ze nie bylem (am) / bylem (am) prawomocnie skazany (a) za przestepstwo przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnodci instytucji panstwowych oraz

samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnoscei dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe.

..........................................

*) niepotrzebne skregli¢



{miejscowosé, data)

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Buropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawic ochrony oséb
fizycznych w zwigzlku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie sWobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),

..........................................



