Lublin, 21 lipca 2022 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

Dyrektor

URZEDNICZE

Szkoly  Podstawowej nr 30 im. Krola Kazimierza  Wielkiego

W Lublinie oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze — glowny ksiggowy:

Data ogloszenia: 21 lipca 2022

l. Nazwa i adres jednostki:
Szkota Podstawowa nr 30
im. Krola Kazimierza Wielkiego
w Lublinie
ul. Natkowskich 110
20-470 Lublin
Il. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Gltowny ksiegowy

II. Liczba lub wymiar etatu: 1/1

IV.  Kandydat powinien spetnia¢ nastepujace wymagania:

1. Niezbedne
Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia warunki okreslone w art. 54 ust.
2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U z 2021 poz.
305 ze zm.):

ma obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji

Szwajcarskiej lub panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia

0 Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze

Gospodarczym, chyba, ze odrgbne ustawy uzalezniaja zatrudnienie w

jednostce sektora finansow publicznych od posiadania obywatelstwa

polskiego;

posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie 1 pisSmie w zakresie koniecznym

do wykonywania obowigzkoéw gtownego ksiegowego;

ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw

publicznych;

nie byta prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko

obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz

samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentow Iub za
przestepstwo skarbowe;

spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne
wyzsze studia zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie
lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig
praktyke w ksiggowosci,



b) ukonczyta $rednig, policealng lub pomaturalng szkot¢ ekonomiczng
I posiada co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisana do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrgbnych
przepisow,

d) posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajagce do
ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie
odrebnych przepisow.

stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

ma nieposzlakowang opinie,

posiada umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie: programy ksiegowe, pakiet

biurowy, poczta elektroniczna, Internet.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

kursy doskonalace;

Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem,;
znajomo$¢ programu VULCAN;

biegta znajomo$¢ obstugi programu KSAT;

znajomos¢ Systemu Bankowosci Elektronicznej PeKaO Biznes 24;
Znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie:

— administracji samorzadowe;j,

— ustawy o finansach publicznych,

— ustawy o rachunkowosci,

— sprawozdawczosci budzetowe;j,

— prawa podatkowego (w tym podatku VAT),

— Karty Nauczyciela,

umiejetnos¢ samodzielnego przygotowywania sprawozdan, planow;
Umiejetno$¢ podejmowania samodzielnych decyzji,

umiejetnos¢ wspotpracy w zespole;

odporno$¢ na stres;

komunikatywnosc;

zaangazowanie;

V. Zakres glownych zadan na stanowisku:

prowadzenie rachunkowosci Szkoty Podstawowej nr 30 im. Krola Kazimierza

Wielkiego w Lublinie zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami;

biezace 1 prawidtowe prowadzenie ksiegowosci w sposob umozliwiajacy:

a) terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,

b) terminowe i prawidlowe dokonywanie rozliczen finansowych.

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujagcymi zasadami,

polegajacymi zwlaszcza na:

a) dyspozycji srodkami pieni¢znymi, zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu;



VI.

VII.

b) przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych,
zapewnienie terminowego S$ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen
spornych oraz sptaty zobowigzan.

analiza wykorzystania $rodkow przydzielonych z budzetu lub $rodkow

pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji Szkoty Podstawowej nr 30

im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Lublinie;

opracowanie planéw finansowych dla Szkoty Podstawowej nr 30 im.

Krola Kazimierza Wielkiego w Lublinie;

opracowanie przepisow wewnetrznych wydawanych przez kierownika

jednostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,

sporzadzanie sprawozdan finansowych z wykonanego planu budzetu wedtug

wymagan organu prowadzacego i sprawozdan GUS;

szczegotowa analiza stanu nalezno$ci 1 zobowigzan wedlug poszczegdlnych

tytutow oraz wedtug dtuznikow i1 wierzycieli;

miesieczna analiza rozliczen =z tytuléw zrealizowanych dochodow

budzetowych i wydatkow budzetowych;

szczegotowos¢ stosowania podziatow klasyfikacji budzetowej w planowaniu,

ewidencji i sprawozdawczosci;

wspotpraca z Urzedem Skarbowym 1 ZUS-em w zakresie prawidlowego

naliczania i odprowadzania zobowigzan wobec tych jednostek;

archiwizacja dokumentow ksiegowych;

biegle postugiwanie si¢ programami komputerowymi obslugujacymi

stanowisko pracy;

wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktore na mocy prawa

lub przepisow wewnetrznych wydanych przez Dyrektora Szkoty Podstawowej

nr 30 im. Krola Kazimierza Wielkiego w Lublinie naleza do kompetencji

gldwnego ksiegowego.

Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,
kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci (jesli kandydat takie posiada),

oswiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na stanowisku glownego
ksiggowego, oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz o braku ograniczen w korzystaniu w petni z praw publicznych,
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

Warunki pracy na stanowisku:

praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym,

praca w budynku Szkoly Podstawowej nr 30 w Lublinie, ul. Natkowskich 110,
praca w godzinach 7.00 — 15.00,

praca w zespole,

codzienny kontakt telefoniczny.



VIII. Informacje dodatkowe:

W przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzgdniczym, umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony
nie dluzszy niz 6 miesigcy, z mozliwo$cig wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za
dwutygodniowym wypowiedzeniem. W czasie trwania umowy organizuje si¢ shuzbe
przygotowawcza konczaca si¢ egzaminem, ktorego pozytywny wynik jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika. Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas
okreslony lub nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Szkoly
Podstawowej nr 30 w Lublinie, ul. Natkowskich 110 lub za posrednictwem poczty,
w zamknigtej kopercie formatu A4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do
korespondencji, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko — gléwny ksiegowy w
Szkole Podstawowej nr 30 im. Krola Kazimierza Wielkiego w Lublinie ” w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 9 sierpnia 2022 r. Z Regulaminem naboru mozna si¢
zapozna¢ w Szkole Podstawowej nr 30 w Lublinie, ul. Natkowskich 110. Dodatkowe
informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 81 7446110 w. 38.

Za date zlozenia oferty uwaza si¢ date wptywu. Dokumenty, ktore nie beda spetniaty
wymagan formalnych lub beda dostarczone po terminie nie bgda rozpatrywane. Informacja
0 wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Szkoly w Biuletynie

Informacji Publicznej http://bip.lublin.eu/bip/sp30 w terminie 7 dni od podpisania jej przez

Dyrektora szkoty. Dokumenty kandydatow, ktorzy nie uzyskaja akceptacji beda
przechowywane w siedzibie Szkoty Podstawowej nr 30 w Lublinie, przez okres 3 miesiecy od
momentu upowszechnienia informacji o wynikach naboru, po tym terminie dokumenty
zostang zniszczone komisyjnie. Kandydaci spelniajacy formalne wymagania zostang

telefonicznie poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Lublin, dnia 7 lipca 2022 roku
Matgorzata Wislicka
Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 30
im. Krola Kazimierza Wielkiego

w Lublinie


http://bip.lublin.eu/bip/sp30

