Spétdzielcza Kasa Oszczednoséciowo-Kredytowa "Swidnik"
poszukuje kandydata na stanowisko:

Gtéwny Ksiegowy

Miejsce pracy: Swidnik
Region: lubelskie

Opis stanowiska:

Prowadzenie petnej ksiegowosci zgodnie z przepisami rachunkowymi i podatkowymi
Odpowiedzialnos¢ za terminowe i przepisowe sporzadzanie deklaracji podatkowych, rocznych
i okresowych sprawozdan finansowych

Przygotowywanie sprawozdawczosci obowigzkowej Kasy

Wycena aktywow i pasywow

Weryfikacja zobowigzan oraz naleznosci

Analiza rynku finansowego oraz rekomendacja dziatan w zakresie inwestowania wolnych srodkow
Biezgce monitorowanie zmian w prawie podatkowym i ustawie o rachunkowosci, odpowiedzialnosci za
procedure potwierdzania sald z kontrahentami, rozliczanie inwentaryzacji aktywéw firmy, nadzér nad
wszystkimi ewidencjami, ksiegowymi

Ustalanie wyniku finansowego

Aktualizacja polityki rachunkowosci

Tworzenie i aktualizowanie planu kont

Opracowanie zatozen oraz projekcji finansowych do planéw ekonomicznych finansowych Kasy
Wspotpraca z firmg audytorskg oraz instytucjami zewnetrznymi

Przygotowywanie sprawozdan i raportdw na potrzeby Zarzadu

Koordynowanie pracy ksiegowosci oraz biezace wsparcie merytoryczne

Podejmowanie dziatart majgcych na celu optymalizacje pracy ksiegowosci

Dbatos¢ o sprawny przeptyw informacji, dobre relacje w firmie i komunikacje.

Oferujemy:

Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace

Ciekawg, petng wyzwan prace w przyjaznej atmosferze

Szkolenia dostosowane do biezgcych potrzeb

Mozliwo$é rozwoju zawodowego oraz podnoszenia swoich wtasnych kompetencji

Wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze na kierunku: ekonomia, rachunkowosc i finanse, zarzgdzanie, bankowos¢
Minimum 5 letnie doswiadczenie pracy w ksiegowosci na samodzielnym stanowisku

Znajomos¢ prawa podatkowego, rachunkowego

Znajomos¢ petnej ksiegowosci

Dobra znajomos¢ pakietu MS Office, w tym sprawne postugiwanie sie w srodowisku Excel (tworzenie
tabel, stosowanie regut i funkc;ji)

Odpowiedzialnos¢, doktadnosé, terminowos¢

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Umiejetnosc¢ analitycznego myslenia i pracy pod presjg czasu

Samodzielnos¢ i umiejetnosc dobrej organizacji pracy wtasnej.

Mile widziane:

Doswiadczenie w prowadzeniu petnej ksiegowosci na podobnym stanowisku

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie oferty CV drogg elektroniczng na adres
b.ostrowska@skokswidnik.pl
W tytule wiadomosci prosze wpisac: Gtowny Ksiegowy.



Informujemy, iz skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.

Prosimy o umieszczenie w dokumentach nastepujgcej klauzuli:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Jezeli chce Pani/Pan, abysmy zachowali Pani/Pana CV w naszej bazie, prosimy umiesci¢ dodatkowo w CV nastepujacg zgode:
,Zgadzam sie na przetwarzanie przez SKOK ,Swidnik” danych osobowych zawartych w moim zgtoszeniu rekrutacyjnym dla
celéw przysztych rekrutacji w terminie do 12 m-cy od daty koricowej niniejszego ogtoszenia".

Czesc¢ informacyjna: Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, ze :

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest SKOK ,Swidnik” z siedziba przy ulicy Niepodlegtosci 13
w Swidniku, kod pocztowy: 21-040.

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nalezy kontaktowaé sie z Inspektorem
Ochrony Danych, e-mail: iod@skokswidnik.pl oraz listownie na adres Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego - na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz art. 22!
Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu przez
okres 30 dni, a gdy wyrazita/t Pani/Pan zgode na udziat w przysztych rekrutacjach przez okres 12 miesiecy koncowej
daty niniejszego ogtoszenia.

5.  Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, uzupetnienia,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania Pani/Pana danych na potrzeby marketingu bezposredniego lub sprzeciwu uzasadnionego Pani/Pana
szczegdblng sytuacja.

6. Niezaleznie od powyzszego przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy
prawa, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.



