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Ogłoszexie o nabcrze na łvolłe stancwisko glównego księgowego

§półdzielnia Mieszkaniowa Przedsiębiontry Gospodarki Komunalnej ogła;za nabór na

rvolne stanowisko precy głównego księEowego

MĘsce pracy: Biuro SM PGK zsleózibąna ul. Ireny Kosmowskiej 18 w Lubiiłie

Termin składania dokumentów: 23.07.Zaż1 r.

§tanowisko: główny księgowy

\Mymiar etatu: rnozliwaśc uzgodnienia w5łniaru czasu pracy,

Wyma§nnia związane zc sfanowiskienrr:

I. Wynnagałia niezbęd*e:

ma pełną zdolność do czy.nności prawnyebataz kcrzysta z pełni praw publicznyłh;
nie był plawomocnie skazany 7a ptzęstępstwo przeciwko rnięniu, przeciwko obrotowi
gospodarczerłtr, przeciwko wiarygadności dckumerrtów lub zaprzestępstwo skarbowe;
spełnia jeden z ponizszych warrrnków:

/ ukończonę ekonorniczne jednolite studia nragisterskie, ekononticzne wyższe sfudia
zawcdorłę, uzupełniające ekonornicznę studia rnagisterskie łń ekonomicznę sfudia
podyplor,rrowe i posiada co najrnniej 3-tetnią praktykę w księgowości,

r/ ukończona szkoła śrędnią policealna lub pomafuralła szkoła ekonomiczna o
specjalności finansę i rachunkovłorić i posiada co najmniej 6Jetnią pruk§kę w
księgowości,

r/ wpis do rejestr,u biegłych rewidęntów na podstawie odrębnych przepisów,

r/ certlfikat księgowy rrprawniający do usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych
albo śrviadectwo kwaiifikacyjne uprarłmiające do usługoł,ego prowadzenia ksią
rachunkowych, wydane na podstawie odrębnych przepisów. {urź, 54 ust.2 ustawy z ónia
27 sierpńa 20*9 r. o frnansach pubłicznych, t. j. Dz. U. zż019 t- poz. &69 zę rn..

Znajomość przepisów prawnych z zakręsu: ustawy zż9 vłrueśnia 1994 r. o rachunkowości,
ustarły z dńa 15 grrtdnia 2S00 r. o spółdzielczości rłieszkaniowej, ustałvy z dńa 26
częrwca tr974 r. Kodeks ptaty, Ustarrya z dńa 14 częrwca 19ó0 r, Kodęks postępowania
administracyjnago *taz iłrre przepisy pra.rffile do§czące funkcjonowania społdeietni
mieszkaniowej;

obsługa kornputera i znajcmość prograrnów komputer*wych: księgowo-płacałłych i
takturorpaąia np- Pro virtus, programu Płatnik, obsfugi bankowości ęlektronicznej,
edytorów tekstóĘ arkuszy kaiku}acyjnych i in.



lI. Wyn*gania dodatkowe:
. doświadczęnię w zakresię prcwadze*ia gospr:darki finansowej i księgowości w sęktorze

spółdziełczości rnieszkaniowej,
. samodzielność, komunika§wrrość, wysoka kultura asobista;
- §tan zdrowia p*zwalający na zatrudnienię na stanowisku głównego księgowego;
- rrmiejętność pracy w zespole.

TTl. 7,akręs oborviązków ;

. opracolłiyvranie polityki rachulilkowości i przedstawianię do za§,vierdzaniaptzęzZarząd,

. atganizawanię prac piontl finansowo-księgowego"
- spotządzanie kalkułacji opłat eksploatacy.jnyeh i przedkładanie w tyrn zakresie ąlrioskóra na

posiedzeni a Zaruądu i Rady Nadzorezej,
- sporządzanie kwartalnych analiz ekonomicmyeh zdziąłalnaści sŃłdzielni,
. sprawowanie n*dzora nad prawidłowym i rzetelnyrn sposobern przeprowadzenia

inwentaryzacji,
. §pra\ł/o,1iiźil3ie kontroli nad prawidłałvlmr i zgodnym z abowiązującym Regulaminem

wynagradzania SM PGK, naliczaniem wynąt odzef',
. prawidłowe rarządzarńe gaspodarką fiaansową sp*łdzielni, sporądzarrie sprawozdań

irnansowych, rocznych bilansów oraz rachunków zysków i strat,
- dokonywanię rozliczeń fiaanscwych z budżętern i innymi kontrahentami {ube,zpieczenią

podatki),
. opracawywanie planów rzeczowo-firransowych na następny rok obrachunkowy i

przedkładanie Zarządowi a następnie Radzie Nadzorczej do zatwierdzeńa,
. sprawowaltie nadzonl nad właściw}m pfzęc m i zabe,zp-*łxzańęm dokunręntów

księgowych, sprawozdań finan§oleych.
. powiadamianie Zarządu i Rady Nadzorczej c wszelkiryh spostrzezeniach i

nieprawidłowościach ]ir pra§y, poszczególnych komórek orga*izacyjnyc}r,
- podpisylvanię wszelkich dokumęntów daty*zącyłh rozliczn&finansorłycĘ
. współpraca z Regionalnym Związkiem Rewizyjnym §poldzielni Mięszkaniourych w

Lublinie amz Za}Jńern Ubezpieczęń Społecznycb.

§Yymagane dokxmerrĘ:

. }ist motywacyjny {własnoręczrrie podpis*rre};

. curriculum vitae (własnaręcznie podpisane);

- potwierdzeaie przebiegu doĘchcza§orłiegs zatrudnienia (kopie świadectw pracy
dokumentuj ąłyrh posiadany staż ptacy),;

- potwierdzenie wykształcenia oraz kwalifikacji zau,łdalyych i referencji (kopie
dokumęntówpotwierdzających posiadane wykształcęnie oraz kwalifikacje w;.rnagane do
stanowiska głównego księgowego) ;

. oświadczenie kandydatackorzystaniu zwłńprawpublixzrryeh i niekałalnościza
przestępstwo popełnione umyślnie;

Dokumenty aplikacyjne tj. trist motywacyjny, CV powinny być opatrzone klauz*lą oraz
własnoręczn3,nr podpisefil :,,Wyrażan zgodę naprzcl1:warzanię moich danyck osoborłych
zawartych w dokunrentach aplikacyjnych ptzez SM PGK na ul" I. Kosmowskiej 18 w,

Lublinie" w cęlu przeprowa ózęńa obecnego postępowania rekrutacyjftego."



Micisce składania dok§meĘtów:

Wyrnąane dokumenty naleĘ składać w forrnie pisemnej w ranlkalętej kopercie z
ńlotarją,,Nabór na stanowisko GŁO§INY K§ĘGO'lry'Y "' do Biura
§M PGK w godzinach 7:0S-15:$0 a w poniedziałek 10:00-tr7:00 lub pzesłać poczĘ rra
adres: Spółdzielnia Miesz.kaniowa PGK 

" 
rrX. Ireny Kcsmowskiej tB, 2*-815 Lublin, można

tŃ:że ptzesłać w formie elektroniczne.i €DF) na adręs: biuro@snrpgk.Lublin.p1

Informacja o wynikach naboru będzie ułńeszczrllana stronie internetowej SM PGK.
Oferty odrnrcone zostaną korłisyjnie zniszczone.


