
 

 

 

TABAL Spółka z o.o. w Lublinie poszukuje osoby na stanowisko: Księgowa \ Księgowy 

Zakres obowiązków: 

 Księgowanie wyciągów bankowych, przygotowanie, importowanie i wprowadzanie przelewów bankowych; 
 Rozliczanie wyciągów bankowych; 
 Monitorowanie terminów płatności; 
 Obsługa systemów faktoringowych; 
 Uzgadnianie sald, bieżąca analiza i weryfikacja zapisów na kontach księgowych, w tym pozabilansowych; 
 Sporządzanie kompensat; 
 Potwierdzanie sald z kontrahentami; 
 Współpraca z instytucjami finansowymi i bankami; 
 Współpraca z innymi działami wewnątrz organizacji; 
 Naliczanie i księgowanie odpisów aktualizujących; 
 Przygotowywanie danych do raportowania w ww zakresie; 
 Wykonywanie innych zadań zleconych przez przełożonego. 

Wymagania: 
 Doświadczenie w pracy w księgowości i samodzielnym prowadzeniu spraw w wymienionym zakresie; 
 Wykształcenie wyższe ekonomiczne; 
 Doświadczenie w rozliczaniu i uzgadnianiu rozrachunków; 
 Znajomość zasad księgowości i prawa podatkowego oraz programów MS Office; 
 Znajomość przepisów z zakresu prawa pracy, podatku dochodowego od osób fizycznych oraz ubezpieczeń 

społecznych oraz polityki kadrowej będzie dodatkowym atutem; 
 Poszukujemy osoby komunikatywnej, samodzielnej, dokładnej i dobrze zorganizowanej. 

Oferujemy: 
 Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę; 
 Wynagrodzenie adekwatne do doświadczenia; 
 Możliwość rozwoju, uczestnictwa w szkoleniach. 

Sposób aplikacji: 

 CV prosimy przesyłać na adres: rekrutacja@tabal.pl z dopiskiem: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji oraz przez okres 
niezbędny do realizacji procesu rekrutacji przez okres 12 miesięcy po zakończeniu rekrutacji dla celów przyszłych rekrutacji (zgodnie z 
ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”. 
Jednocześnie oświadczam, że zapoznałem/zapoznałam się z klauzulą informacyjną, dotyczącą przetwarzania danych osobowych przez 
Tabal Sp. z o.o. na potrzeby rekrutacji, która znajduje poniżej.  
 
Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 



 

 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (dalej „RODO”) 
informujemy, że: 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Tabal Sp. z o.o. z siedzibą w Lublinie (adres: ul. Energetyków 14, 
20-468 Lublin zwana dalej Spółką lub Administratorem. 

I. W sprawie ochrony danych osobowych można skontaktować się z Administratorem  pod adresem email: 
biuro@tabal.pl  tel 81 710 29 15 

II. Cele i podstawy przetwarzania 

Będziemy przetwarzać Pani/Pana dane osobowe: 

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia wynikającego z art. 22¹ kodeksu pracy, 
 w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i 
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawą przetwarzania wyżej wymienionych danych osobowych jest 
obowiązek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO), 

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych 
osobowych, tj. danych osobowych innych niż wskazane w punkcie powyżej, przekazanych w CV, formularzu, 
liście motywacyjnym i innych dokumentach.  Podstawą przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), 

3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w trakcie 
procesu rekrutacji w związku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejętności i zdolności potrzebnych do pracy 
na określonym w ogłoszeniu stanowisku.  Podstawą przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes 
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO), 

4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktów, 
wykazania wykonania obowiązków (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO), 

5. w celu przeprowadzenia przyszłych procesów rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzane 
danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liście motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawą 
przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO). 

  

III. Prawa osób, których dane dotyczą 

Zgodnie z RODO, przysługuje Pani/Panu prawo żądania dostępu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich 
kopii, prawo żądania ich sprostowania (poprawiania), usunięcia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych 
osobowych, a także prawo do przenoszenia swoich danych osobowych. 

W każdej chwili przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przetwarzanych 
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych powyżej w pkt II. 

Powyższe żądania można przesłać na adresy wskazane w pkt I. 

Ponadto, zgodnie z RODO przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych. 

IV. Okres przechowywania danych 

1. w zakresie wskazanym w pkt II.1, II.2 i II.3 Pani/Pana dane będą przechowywane przez czas niezbędny do 
przeprowadzenia niniejszej  rekrutacji, 



 

 

2. w zakresie wskazanym w pkt II.4 Pani/Pana dane będą przechowywane przez okres przedawnienia roszczeń 
wynikających z przepisów prawa, a także przez czas, w którym przepisy nakazują nam przechowywać dane, 

3. w zakresie wskazanym w pkt II.5 Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 12 miesięcy 
od daty wyrażenia zgody. 

V. Odbiorcy danych. 

Pani/Pana dane osobowe mogą zostać przekazane uprawnionym instytucjom określonym przez przepisy prawa 
oraz podmiotom przetwarzającym, które świadczą usługi na rzecz Administratora danych i którym te dane są powierzane. 

VI. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej (dalej: EOG) 
w związku ze świadczeniem usług na rzecz Administratora w zakresie IT i infrastruktury.  

VII. Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wykształcenia 
oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wzięcia udziału w danym procesie rekrutacyjnym. W 
pozostałym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne. 

VIII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji  

Informujemy, że nie podejmujemy decyzji w sposób zautomatyzowany, w tym w formie profilowania. 

IX. Zgoda oraz informacja o możliwości wycofania zgody 

W każdej chwili przysługuje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofnięcie 
zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej 
wycofaniem. Oświadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych można przesłać na adresy 
wskazane w pkt I. 

 


